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1. INTRODUCAO

A Unavanti Investimentos Ltda. ("Unavanti" ou "Instituicdo") adota um modelo de Compliance
e Controles Internos que visa garantir a aderéncia as regulamentacdes aplicaveis, proteger a
integridade de seus processos, a seguranca cibernética e promover uma cultura organizacional
baseada em transparéncia e conformidade. Esta Politica foi elaborada em conformidade com
a Resolucdo CVM n? 21/2021, bem como outras regulamentacdes aplicaveis, e estabelece as
diretrizes para a estrutura¢dao de controles internos, seguranga da informag¢do, mitigacao de
conflitos de interesse e supervisdo continua das operagdes da instituicao.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os sécios, diretores, administradores, empregados, colaboradores
e prestadores de servicos da Unavanti, assegurando que todos os envolvidos estejam
comprometidos com as diretrizes de conformidade. Além disso, abrange todas as operacodes,
incluindo a gestdo de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), assegurando que
os processos sejam conduzidos com integridade e alinhados as normas regulatorias.

3. VIGENCIAS E ATUALIZACOES

A presente Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver mudancas regulatérias
significativas. Todas as atualizacbes deverdo ser formalmente aprovadas pela Diretoria e
documentadas no histérico de versdes da politica garantindo sua plena aderéncia as normas da
CVM e do mercado.

4. REGULAMENTACAO

A Esta Politica se baseia na legislacdo vigente, incluindo, mas nao se limitando a:

v Resolug¢do CVM n2 21/2021 — que trata dos deveres dos administradores e segregacdo
de atividades;

v" Resolugdo CVM n? 50/2021 - referente a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT);

v Resolucdo CVM n2 175/2022 — que regula os Fundos de Investimento;

v Oficio-Circular CVM/SIN n? 12/2018 — sobre segregacdo de atividades.

5. DIVULGAGAO E CIENCIA

A presente Politica de Compliance e Controles Internos ficard disponivel em um diretério
especifico da rede interna (nuvem) da Unavanti sendo de facil acesso a todos colaboradores
ara consulta. Todos os colaboradores deverdao assinar o Termo de Confidencialidade,
Compromisso e Responsabilidade da Unavanti, sendo um documento independente alocado no
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Cédigo de Etica e Conduta da Unavanti, porém é integrante a este manual, no qual os

colaboradores atestarao a ciéncia, conhecimento e o pleno em compromete-se a respeitar as

regras consubstanciadas nas politicas e procedimentos corporativos da Unavanti.

Todos os colaboradores, administradores e prestadores de servico da Unavanti Investimentos

deverdo assinar um Termo de Confidencialidade e Compromisso com a Seguran¢a da

Informagao (Anexo 1), assegurando sua adesdo as diretrizes estabelecidas nesta politica.

A assinatura do Termo sera obrigatéria:

v

6.

No momento da contratacdo ou inicio da prestacdo de servico para a Unavanti
Investimentos;

Anualmente, como parte do processo de renovacdo dos compromissos éticos e
regulatdrios da empresa;

Sempre que houver mudancas significativas na Politica de Confidencialidade, garantindo
que todos os envolvidos estejam cientes das novas  diretrizes.
O descumprimento das cldusulas do Termo de Confidencialidade podera resultar em
san¢Oes administrativas, conforme descrito nesta politica.

GARANTIA DE INDEPENDENCIA

A Unavanti assegura a independéncia operacional entre as dreas, em especial:

v

Segregacao de Atividades: os setores responsaveis pela gestao de carteiras de valores
mobilidrios sdo isolados das demais atividades da empresa.

Segregacao Fisica: o ambiente de gestdao conta com acesso biométrico, restrito apenas
aos funcionarios da gestao.

Segregacao Funcional: os colaboradores tém atribuicdes bem definidas,evitando
conflitos de interesse.

A segregacao de fungdes na Unavanti segue os principios de independéncia operacional,

garantindo que decisGes de investimento e compliance sejam tomadas de maneira

independente. Nenhum colaborador que tenha participacdo na tomada de decisdo de

investimentos pode atuar em processos de auditoria interna ou supervisao de compliance.

7.

RESPONSABILIDADES

e Diretoria de Compliance e Riscos.

Cabe a Diretoria:
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Participar, sempre que necessario, dos comités de Compliance e demais comités;
Deliberar penalidades para os colabores que descumprirem essa politica;

Receber os relatdrios de Controles Internos e acompanhar os planos de a¢des para as
fragilidades identificadas;

Disseminar padrdes de integridade e conduta ética como parte da cultura da Unavanti;
Prover os mecanismos necessarios para o desenvolvimento das atividades de
Compliance.

e Compliance

Cabe ao Compliance:

v

v

<
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Assegurar a conformidade com a legislacdo, as normas, os regulamentos e as politicas
internas e suas atualizac¢des;

Prestar suporte a diretoria da Unavanti a respeito da observancia e da correta aplicagao
dos itens mencionados no acima, inclusive mantendo-os informados sobre as
atualizacOes relevantes em relacdo a tais itens;

Auxiliar na informacdo e na capacitacdo de todos os colaboradores e dos prestadores
de servicgos terceirizados relevantes, em assuntos relativos a conformidade;

Garantir que todos os processos estejam em conformidade por meio da realizagao de
monitoramento continuo;

Revisar e acompanhar a solucdo dos pontos levantados no relatdrio de descumprimento
de dispositivos legais e regulamentares, elaborado pelo auditor independente,
conforme regulamentacao especifica;

Implantar o Programa de Compliance;

Definir seu programa contemplando o mapeamento de todas as dreas conforme
legislagao vigente, porém com autonomia para realizar testes esporadicos, sempre que
necessario;

Adotar procedimentos para coibir o conflito de interesses;

Interagir com érgdos reguladores;

Assessorar os colaboradores esclarecendo duvidas especificas de clientes relacionadas
a procedimentos internos ou regulamentacdes;

Analisar e aprovar os procedimentos relacionados a doagdes, brindes, hospitalidades;
Participar de comités para deliberar sobre a estratégia de negdcios, projetos e novos
produtos;

Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contendo o sumdrio dos resultados
das atividades relacionadas a funcao de conformidade, suas principais conclusoes,
recomendacdes e providéncias tomadas para a Diretoria.

e Colaboradores

E de responsabilidade dos demais colaboradores:
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v' Zelar pelo cumprimento desta politica e reportar imediatamente qualquer n3o
conformidade a drea de Compliance.
e Departamento Juridico

Cabe ao Departamento Juridico:

v" Apoiar a drea de Gestdo de Compliance e Controles Internos a manter atualizada as
regulamentagdes, com base nos normativos estabelecidos pelos érgaos reguladores
aplicaveis.

e Auditoria Interna

E de responsabilidade da Auditoria Interna:

v' Aplicar testes para avaliar a qualidade dos controles e processos da Unavanti e a
aderéncia as politicas.

As penalidades aplicaveis ao descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta politica serdo
proporcionais a gravidade da infracdo, observando o seguinte fluxo de escalonamento:

v' Adverténcia formal: aplicada em casos de descumprimentos leves, com a devida
comunicagao e orientagao para corregao;

v' Treinamento corretivo: caso a infracdo decorra de desconhecimento ou ma
interpretacdo das normas internas, serd exigida a participa¢do do colaborador em um
treinamento obrigatdrio;

v' Suspensdo temporaria: aplicada quando a reincidéncia ou o impacto da infracdo
comprometer significativamente a conformidade regulatéria da empresa;

v Desligamento por justa causa: medida extrema, aplicada em casos de violagao grave das
diretrizes de Compliance, incluindo vazamento de informacgdes confidenciais, praticas
ilictas ou ndo conformidade grave com regulamentos da CVM.
Todas as penalidades serdo aplicadas de forma proporcional, respeitando o devido
processo interno de apuracdo e garantindo ampla defesa aos envolvidos.

8. COMPLIANCE

O Compliance ira atuar nas atividades de conformidade, controles internos e aprovacdo do
processo “conheca seu cliente” e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo - PLDFT.

A remuneracdo dos responsaveis pelas atividades relacionadas a fungao de Compliance é fixa,
correspondente ao salario definido no momento da contratagdo, pago mensalmente, sujeita a
deducdo/retencdo de todos os tributos e encargos sociais e trabalhistas aplicaveis nos termos
da lei brasileira e determinada independentemente do desempenho das dreas de negdcios, de
forma a ndo gerar conflito de interesses.
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A mesma regra é utilizada para definicdo de bonificacdo extra, que n3do estard atrelada ao
desempenho do negdcio, mas com métricas definidas de acordo com as atividades
desempenhadas no Compliance.

As funcgdes e atribuicdes de Compliance nao devem ser confundidas com as da auditoria interna:

v' Cabe a drea de Compliance testar a ades3o aos controles internos, bem como a leis,
normas e regulamentos aplicaveis; e

v' Cabe a funcdo de auditoria Interna testar essa adesdo por meio da verificacdo do
cumprimento de normas/regulamentos externos e politicas/procedimentos internos,
verificando tudo o que foi realizado desde a ultima auditoria e como foi realizado.

Em suma, enquanto a auditoria aponta riscos decorrentes de falhas, o Compliance zela para
gue as falhas ndo ocorram. Dessa forma o Compliance é proativo. A auditoria enfatiza a
obrigatoriedade, o Compliance a importancia.

9. ATRIBUIGAO DO COMPLIANCE

O Compliance deve orientar aimplantacdo da estrutura de Controles Internos, que contemplem
registros bem documentados e identifiquem claramente as responsabilidades e autorizacdes:

v" Analisar os controles previstos nos manuais e politicas, propondo a criacdo de novos
controles, melhorias naqueles considerados deficientes e monitorar as correcdes das
eventuais deficiéncias;

v" Acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas para o estabelecimento de
novos normativos, cuidando para que seja definido claramente as responsabilidades de
cada area, bem como estabeleca os pontos de controle dos riscos;

v' Intermediar o relacionamento entre as dreas, resultante de pontos divergentes para o
estabelecimento de conformidade;

v" Promover, junto as areas competentes, meios que assegurem aos colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuacdo, o acesso a informacdes confidveis,
tempestivas, compreensiveis e aquelas consideradas relevantes para a realizacdo de
suas tarefas;

v' Determinar a adequada segregacdo de funcdes, ldégica e separacdo de
responsabilidades, orientando o controle das atividades para evitar o conflito de
interesses e para evidenciar pontos de controle;

v' Monitorar, permanentemente o cumprimento das politicas, regras, normas,
procedimentos e legislacdo que regulam os negdcios, auxiliando na implementacao,
assegurando a preservacao da imagem da Unavanti perante o mercado de modo geral;

v/ Garantir a existéncia e divulgacdo das informacdes para a gestdo dos riscos relacionados

aos negdcios da organizagao;
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v' Assegurar a existéncia de procedimentos, bem como o adequado nivel de atencdo
gerencial a controles (promover a cultura de Controles Internos);

v Atuar como interface junto ao Banco Central do Brasil, auditorias externas, entre outras;
e

v' Reportar a Diretoria, quanto as medidas adotadas ou impasses para a implementacdo
de alteracgdes.

10. ATRIBUICOES DA GESTAO DE COMPLIANCE

A Gestdo de Compliance sera a responsavel por desenvolver e administrar o Programa de
Controles Internos, provendo treinamento apropriado aos funciondrios. Deverd possuir
habilidade para atuar com autoridade suficiente e independéncia, para:

v' Agir em todas as areas da Unavanti;
v' Ter acesso a todas as areas e informacdes das operacdes; e
v Realizar a¢des corretivas para mitigar as deficiéncias.

Porém, apesar de se reportar a Diretoria de Compliance e Risco, em ultima instancia, compete
a Gestdao de Compliance o dever de monitorar o enquadramento da Unavanti a todas as
Politicas Corporativas e normas vigentes.

11. SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE REGULATORIA

A Unavanti adota um sistema estruturado de controles internos para assegurar a conformidade
com as normas da Resolugdo CVM n? 21/2021, garantindo que suas atividades de administragdo
de carteiras de valores mobilidrios sigam os mais elevados padrdes de governanca, ética e
responsabilidade.

11.1. Estruturagao dos Controles Internos

Os controles internos da Unavanti sdo estruturados para garantir o permanente atendimento
as exigéncias regulatdrias, sendo compostos pelos seguintes pilares:

v" Supervisdo e Governanca: O Diretor de Compliance é responsavel por garantir o
cumprimento das normas e regulamentacgdes aplicaveis, assegurando a implementacao
de medidas adequadas para mitigacdo de riscos operacionais e regulatérios.

v Segregacdo de Fungdes: As fungdes dentro da instituicdo sdo claramente segregadas,
evitando conflitos de interesse e garantindo a independéncia das areas responsaveis
pela gestdo de carteiras e administracdao de recursos.

v" Monitoramento e Revisdo Continua: S3o conduzidas auditorias internas periddicas para
avaliar a aderéncia as normas da CVM, bem como a eficacia dos controles
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Mecanismos de Prevenc¢dao a Fraudes: A instituicdo adota um sistema robusto de
prevencdao e deteccdo de fraudes, incluindo analise de movimentagdes atipicas e
monitoramento continuo das operagdes.

11.2. Garantia de Conformidade Regulatdria

Para assegurar o atendimento aos dispositivos da Resolugdo CVM n? 21/2021, a Unavanti adota

0s seguintes mecanismos:

v

Controle de Acessos: Implementacao de niveis de permissao para garantir que apenas
os funciondrios autorizados tenham acesso a informagées sensiveis.

Relatérios de Compliance: Producgdo e envio regular de relatérios de conformidade para
a Alta Administracdo e, quando exigido, para a CVM e demais drgdos reguladores.

Treinamento Continuo: Todos os funciondrios envolvidos nas operacdes devem passar
por treinamentos periddicos sobre regulamentacdo do mercado de capitais, padrdes
éticos e boas praticas.

Due diligence de fornecedores e parceiros comerciais para garantir que terceirizados
sigam os mesmos padrdes de conformidade.

11.3. Responsabilidades e Penalidades

Todos os socios, diretores e colaboradores da Unavanti tém o dever de:

v

v

v

Cumprir rigorosamente as politicas e normas internas.
Comunicar imediatamente ao Compliance qualquer irregularidade ou risco identificado.

Evitar conflitos de interesse, garantindo que suas atividades estejam em conformidade
com os principios de ética e integridade.

O descumprimento das normas estabelecidas pode resultar em sanc¢ées disciplinares, incluindo

adverténcias, suspensao e desligamento, além de medidas administrativas e legais cabiveis.

12. ESTRUTURAGCAO DOS CONTROLES INTERNOS

12.1. Comité de Compliance

Como parte da estrutura de governanca e supervisdo, a Unavanti Investimentos contard com

um Comité de Compliance, composto por Diretores da Unavanti e em especial representado

pela Diretoria de Compliance e seus convidados em caso necessario.

O Comité sera responsavel por:

v
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v' Monitorar e deliberar sobre eventuais descumprimentos das normas internas e
regulatdrias;

v" Analisar denuncias recebidas pelo canal de Compliance e aplicar medidas corretivas
adequadas;

v" Emitir recomendacbes a Diretoria sobre aprimoramentos na politica de prevencado a
fraudes e lavagem de dinheiro.

As reunides do Comité de Compliance ocorrerao conforme vigéncia e estrutura ou sempre que
houver necessidade de deliberagcao sobre questdes urgentes.

12.2. Politicas Corporativas

Programas de Controles Internos normalmente estdo em formato de manual e estes devem ser
documentos dinamicos, que sao revisados e atualizados conforme as mudangas de ambiente
de Compliance. Devem ser estabelecidas politicas com metas, objetivos e processos
apropriados. O grau de detalhe ou especificacgdo de processos deve variar conforme a
complexidade do assunto ou transacgdes.

12.3. Processos

Os processos que ocorrem na Unavanti envolvem procedimentos que devem observar as
politicas pertinentes a cada area e/ou atividade.

12.4. Manuais e Procedimentos

Os manuais de procedimentos deverdao demonstrar o passo a passo de como determinado
processo é executado.

Todas as acles e atividades executadas para que o processo seja cumprido sdo descritas,
inclusive quanto as interfaces entre dreas ou agentes externos e a geracao de registros fisicos
(documentos) ou eletrénicos, em ordem cronoldgica.

12.5. Avaliagdes Periodicas

Deverd ser adotado um processo sistematico de avaliagdo, devidamente formalizado, do
desempenho e adequagdo dos Controles Internos da Unavanti, tendo em vista sua estratégia
de negdcio, politicas e objetivos, leis e regulamentos.

Além das avaliacGes internas, a Unavanti submeterd seus controles de conformidade a
auditorias externas anuais para garantir aderéncia as melhores praticas do mercado e normas
regulatdrias. O resultado dessas auditorias serd reportado a Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administracdo, quando aplicdvel. Adicionalmente as auditorias regulares, a Unavanti
implementara um processo de autoavaliacdo anual de conformidade, permitindo que cada area
interna realize revisdes detalhadas sobre seus préprios controles, identificando pontos de
oria e riscos emergentes. Esse mecanismo garantird que possiveis fragilidades sejam

detectadas a de uma auditoria externa, possibilitando corregdes preventivas.
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13. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Unavanti adota mecanismos rigorosos para a identificacdo, mitigacdo e eliminacdo de

conflitos de interesse que possam comprometer a imparcialidade e integridade dos

profissionais que atuam na administracdo de carteiras de valores mobilidrios. Conforme

disposto no inciso Il do art. 23 da Resolugdo CVM n2 21/2021, a instituicdo implementa um

conjunto estruturado de regras e procedimentos internos para garantir que suas atividades

sejam conduzidas de maneira transparente, ética e em conformidade com as normas aplicaveis.

13.1. Identificagao de Conflitos de Interesse

Os conflitos de interesse podem surgir em diversas situacdes na administracdo de carteiras de

valores mobilidrios. Para prevenir e mitigar esses riscos, a Unavanti estabelece os seguintes

critérios para identificacao de conflitos:

v

Investimentos pessoais dos administradores e funciondrios que possam impactar a
imparcialidade na gestao de carteiras.

RelacGes comerciais ou familiares entre colaboradores e prestadores de servico ou
empresas investidas pelos fundos sob gestao.

Remuneracdo varidvel que possa gerar incentivos inadequados para tomada de
decisdes.

Uso indevido de informacgdes privilegiadas para beneficio pessoal ou de terceiros.

Negociacdo de ativos que componham carteiras geridas pela Unavanti, por qualquer
profissional da gestora.

13.2. Medidas de Mitigacao

Para minimizar os riscos associados a conflitos de interesse, a Unavanti adota as seguintes

medidas:
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Politica de Investimentos Pessoais: Todos os colaboradores, administradores e socios da
gestora devem seguir diretrizes rigidas para a negociacdo de ativos financeiros, evitando
a participacdo em operacdes que possam representar conflitos diretos com os veiculos
sob gestdo. Os fundos geridos sdo de cardter de condominio fechado e voltados a
investidores profissionais e distribuidos e acessados a uma restrita parte da populacao.
As Distribuidoras e Corretoras ndao sao de varejo e focam mais em operagdes
estruturadas a grandes investidores.

Controle de Informacgdes Sensiveis: Implementacdo de barreiras de informacdo
("Chinese Walls") entre areas estratégicas, limitando o compartilhamento de dados
entre os profissionais envolvidos na administragao de carteiras.
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lll.  Treinamento e Conscientizacdo: Treinamentos periddicos sobre ética, conduta
profissional e gestdo de conflitos de interesse sdao obrigatérios para todos os
colaboradores.

IV.  Monitoramento Continuo: A drea de Compliance realiza auditorias e revisdes regulares
das operacdes da gestora para assegurar que nao ha conflitos ndo declarados.

V. Declaragcdo Anual de Conflitos: Todos os administradores e colaboradores devem
assinar, anualmente, um termo de declara¢do de conflitos de interesse, informando
qualquer situagdo que possa comprometer sua independéncia na gestdo de carteiras.

VI.  Revisdo periédica dos conflitos de interesse com a assinatura anual do termo de
auséncia de conflito, caso mude os aspectos relevantes na posicio do sécio,
administrador e colaborador.

Todas as operac¢des que envolvam partes relacionadas deverdo ser previamente comunicadas
a area de Compliance, sendo submetidas a aprovacdo do Comité de Compliance antes de sua
efetivagdo. A Unavanti adota rigidas barreiras de segregacao funcional, impedindo a
sobreposicdo de fungbes que possam gerar conflitos de interesse. Todas as decisGes de
investimento sdo tomadas de forma independente pela area de gestdo de recursos, sendo
vedado que profissionais de outras areas tenham influéncia sobre essas decisGes. Além disso, a
politica de "Chinese Walls" assegura que informacdes privilegiadas nao circulem entre areas
sem justificativa regulatdria valida.

O Compliance mantera um registro atualizado de todas as relacdes de administradores, sdcios
e colaboradores que possam configurar potenciais conflitos de interesse, promovendo revisdes
trimestrais para assegurar a mitigacdo adequada de riscos

13.3. Responsabilidades e Consequéncias

v Responsabilidade dos Funciondrios: Todos os profissionais devem comunicar
imediatamente qualquer situacdo de potencial conflito ao Compliance, garantindo que
medidas apropriadas sejam tomadas.

v" Sangdes Disciplinares: O descumprimento das regras estabelecidas nesta politica pode
resultar em penalidades, incluindo adverténcias, suspensdo e desligamento do
colaborador, além da aplicacdo de sangdes legais cabiveis.

14. TREINAMENTO

A Gestao de Compliance deve acompanhar e organizar o plano de treinamento referente aos
principais de temas de conformidade que envolvem as atividades da Unavanti.
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Como parte do compromisso com a capacitacdo continua dos colaboradores, a Unavanti
implementard um Plano de Treinamento, garantindo que todos os funciondrios estejam
atualizados sobre normas regulatoérias e melhores praticas de Compliance.

O Plano de Treinamento incluira:

v" Treinamento obrigatdrio para novos colaboradores, abordando as diretrizes da politica
de Compliance e os principais riscos regulatorios;

v' Reciclagens periddicas para todos os funciondrios, com énfase nas mudancas
regulatdrias e ajustes internos;

v' Treinamentos tematicos, realizados sempre que houver mudangas significativas em
politicas, regulamentos ou processos internos;

v" Simula¢des praticas e estudos de caso, para reforcar a aplicacdo dos conceitos
aprendidos no dia a dia.

15. RELATORIOS

O Compliance serd responsdavel pela emissdao de relatdrios obrigatdrios de acordo com as
exigéncias dos drgdos reguladores como por exemplo, o Banco Central do Brasil. Além disso,
podera realizar testes de verificacdo esporadicos e em consequéncia, relatérios esporadicos
acerca de possiveis ndo conformidades. Os relatérios deverao ser encaminhados a Diretoria e
ao responsavel de cada processo, se necessario.

v Os relatdrios deverdo conter:
Processo avaliado;

Data da avaliacao;

Fragilidade identificada;
Recomenda¢des do Compliance;

AN N NN

Planos de Agao;
v' Comentério da Diretoria, se aplicavel.

A Unavanti elaborard um Relatério anual de Compliance, documentando os principais desafios,
melhorias implementadas e riscos mitigados no periodo. Esse relatdrio sera apresentado a
Diretoria e arquivado para consulta de érgaos reguladores.

16. CONTROLES E RELATORIOS

Para garantir a efetividade da politica de Compliance e Controles Internos, a Unavanti
implementard um monitoramento continuo sobre os processos e praticas regulatérias. Esse
mpanhamento serd feito por meio de auditorias internas periddicas, relatérios de
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conformidade enviados a Diretoria de Compliance para acompanhamento das recomendacgdes
emitidas pelos érgdos reguladores.

A equipe de Compliance devera manter registros detalhados das auditorias realizadas,
identificando eventuais inconformidades e propondo medidas corretivas no prazo maximo de
30 dias a partir da deteccao do problema. Todos os resultados das auditorias serdo reportados
a Alta Administracao e disponibilizados, quando necessario, as autoridades competentes.

O Compliance efetuara regularmente testes de controle para verificar a efetividade dos
processos e encaminharda semestralmente relatdério contendo o resultado dos testes,
estatisticas e planos de acdo para as fragilidades identificadas para a Diretoria da Unavanti, bem
como para os orgdos reguladores.

17. SEGURANCA DA INFORMAGAO

A Unavanti adota um conjunto rigoroso de praticas para garantir a seguranca da informacdo e
a protecdo dos dados corporativos, conforme exigido pela Resolugdo CVM n? 21/2021 e as
melhores praticas de mercado.

17.1. Testes Periddicos de Seguranga

Para assegurar a integridade e confidencialidade dos dados armazenados e processados, a
Unavanti realiza:

v' Testes de penetracdo e vulnerabilidade peridédicos para avaliar riscos de invasao e
acessos ndo autorizados;

v realizacdo de testes de invasao (penetration tests), auditorias externas de seguranca e
certificagdes ISO/IEC 27001.

v Simulagbes de ataques cibernéticos (ethical hacking) para detectar fragilidades na
infraestrutura;

v" Monitoramento continuo de logs de acesso e tentativas de invasao;
v Auditorias de seguranga semestrais, garantindo conformidade com a legislagao vigente.

Além dos testes de penetracdo e auditorias externas, a Unavanti realizard, no minimo,
avalia¢cOes anuais de seguranca cibernética, com revisdao detalhada dos acessos aos sistemas
internos, identificacdo de vulnerabilidades e verificagdo da implementacdo de medidas
corretivas. Esses testes serdao documentados e reportados a Diretoria de Compliance e Riscos.
A Unavanti contratara anualmente uma empresa especializada e certificada para a realizacao
de auditorias externas de seguranga, garantindo a efetividade das medidas adotadas e
mitigando riscos de ataques cibernéticos.

Unavanti Investimentos adota um calendario de testes periddicos de seguranca cibernética,

contempla auditorias técnicas, simulacdes de ataques cibernéticos (ethical hacking) e
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monitoramento continuo das infraestruturas criticas. As avaliagdes incluem auditorias externas
independentes e certificagdes de conformidade, garantindo que os controles de seguranca
evoluam constantemente para mitigar ameagas emergentes.

Os testes periddicos de seguranca da informacao serdo realizados semestralmente pela equipe
de TI e Compliance, utilizando ferramentas certificadas de auditoria para avaliar
vulnerabilidades, acesso a dados sensiveis e integridade dos registros eletronicos.

17.2. Protec¢ao de Informagdes Confidenciais

A empresa adota medidas técnicas e organizacionais rigorosas para a protec¢do de informacgdes,
incluindo:

v Classificacdo de dados: segmentacdo de informagdes conforme seu grau de sigilo;
v Criptografia de dados sensiveis e sigilosos em repouso e em transito;

v Mecanismos de dupla autenticacdo e tokens de seguranca para o acesso a sistemas
internos;

v Firewalls e deteccdo de intrusdo para protecdo contra acessos externos.
17.3. Identificagdo de Detentores de Informagdo
Para evitar vazamentos de informacdes e assegurar a responsabilizacdo de usuarios, a Unavanti:

v" Mantém registros detalhados de acesso a documentos sigilosos, com identificacdo de
socios, diretores, administradores e colaboradores que possuam acesso;

v Define niveis de permissao, garantindo que apenas usudrios autorizados tenham acesso
as informacdes confidenciais;

v" Exige assinatura de Termo de Confidencialidade (Anexo |) para todos os colaboradores
com acesso a informagdes estratégicas.

17.4. Responsabilizacdao por Vazamento de Informagoes

O ndo cumprimento das diretrizes de seguranca resultard em sang¢des administrativas,
disciplinares e legais, incluindo:

v" Aviso em caso de erro sem impacto ou irrelevante;
v" Adverténcia formal para casos de negligéncia;
v" Suspensdo ou desligamento em casos de descumprimento grave;

v Responsabilizacao civel e criminal nos casos de vazamento intencional de informagdes
sensiveis.

17.5. Politica de Seguranga de Acesso
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Para reforcar a protecao das informagdes confidenciais da instituicdo, a Unavanti estabelece
que:

v" Acesso a sistemas criticos é limitado a diretores e funcionarios expressamente
autorizados;

v" Autenticacdo biométrica é exigida para dreas restritas da empresa;
v Senhas sdo alteradas periodicamente e exigem padrdes de complexidade elevados;
v Dispositivos pessoais sdao proibidos em ambientes de trabalho sensiveis.

A Unavanti exigird que todos os sdcios, diretores e colaboradores preencham anualmente uma
Declaracdo de Conflito de Interesses, reafirmando seu compromisso com a transparéncia e a
conformidade regulatéria. Em casos de descumprimento, sera aplicada uma avaliacdo
disciplinar formal conduzida pelo Comité de Etica e Compliance.

A Unavanti mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes ao processo
de Conformidade (Compliance) desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme
legislagao vigente.

18. CONFIDENCIALIDADE E ACESSO A INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

A Unavanti adota diretrizes rigorosas para garantir a confidencialidade das informacgdes
internas e a separacao das informacgdes privilegiadas, conforme as disposi¢cdes da Resolucdo
CVM n?21/2021.

18.1. Defini¢do de Informagdes Privilegiadas
Sao consideradas informacoes privilegiadas:

v" Qualquer informacdo ndo publica relacionada as carteiras de valores mobilidrios sob
gestao;

v Dados financeiros, operacionais e estratégicos de clientes e da propria instituicado;

v Informagdes sobre transacdes em andamento, estruturacdo de produtos e estratégias
de investimento;

v" DecisOes de comités internos que impactem diretamente o mercado ou os fundos
administrados.

18.2. Identificacdao e Controle dos Detentores de Informagoes

Para assegurar a rastreabilidade das informacgdes sigilosas, a Unavanti mantém um registro
atualizado dos funciondrios, administradores e prestadores de servico que tém acesso a
informacoes privilegiadas, contendo:

e cargo do detentor da informacdo;
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v Tipo de informacdo acessada;
v' Justificativa para acesso;
v" Periodo de autorizacdo para acesso;

v Rastreabilidade de acessos a documentos sigilosos, garantindo a auditoria de consultas
e exportacao de dados.

Esse controle é revisado periodicamente pelo Compliance, garantindo que apenas pessoas
estritamente necessarias ao processo decisério tenham acesso a informacgdes estratégicas.

Todos os detentores de informagdes privilegiadas devem ser cadastrados em um banco de
dados interno mantido pela area de Compliance, com atualizacdes periddicas e rastreamento
das autorizacGes de acesso. O descumprimento das diretrizes de controle de informacées
sujeita os responsdveis as penalidades previstas no item 18.5 desta politica. A lista de
detentores de informacdes privilegiadas sera revisada anualmente pela equipe de Compliance,
garantindo que acessos indevidos sejam removidos e mantendo um alto nivel de controle sobre
as informacgdes estratégicas da Unavanti.

A Unavanti mantém um banco de dados atualizado e auditavel contendo todos os profissionais
gue possuem acesso a informacdes privilegiadas. Esse controle permite rastreabilidade
detalhada, registrando nivel de acesso, justificativa, duracdo da permissdo e logs de atividades
associadas a cada colaborador. Essa base serd revisada periodicamente pelo Compliance,
garantindo que acessos desnecessarios sejam eliminados.

18.3. Barreiras de Informacgdo

A Unavanti adota medidas para garantir a segregacdo entre informacbes confidenciais e
funcionarios sem necessidade de acesso, incluindo:

v Restrigdo fisica de acesso a setores que contenham documentos sensiveis, com uso de
biometria para entrada;

v Criacdo de areas de acesso restrito para socios, administradores e colaboradores que
atuam diretamente na administracdo das carteiras;

v Segmentacdo digital das informacOes, por meio de permissdes hierdrquicas nos
sistemas internos.

v Segregacdo de informacdes privilegiadas por meio de barreiras eletrénicas (Chinese
Walls) e controle de acessos internos.

Para garantir a integridade e confidencialidade das informagGes, a Unavanti implementara
controles rigorosos de segregacdo digital, incluindo a criptografia avancada de documentos e a
restricdo de exportacdo de dados de sistemas internos. Qualquer tentativa de acesso indevido

7

automaticamente reportada ao Compliance
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18.4. Sigilo e Dever de Confidencialidade

Todos os funcionarios, administradores e prestadores de servigo da Unavanti:

v

v

v

Devem assinar um Termo de Confidencialidade (Anexo |) antes de obterem acesso a
informacgdes sensiveis;

S3o proibidos de compartilhar informacgdes sigilosas com terceiros, salvo em casos
estritamente regulatdrios ou exigidos por lei;

Devem comunicar imediatamente ao Compliance qualquer vazamento ou uso indevido
de informacgdes.

18.5. Penalidades e Consequéncias

O descumprimento das regras de confidencialidade pode acarretar:

v

v

v

v

Adverténcia formal;
Suspensdo do acesso a informacgoes;
Desligamento imediato da instituicao;

Responsabilizagdo civil e criminal, conforme previsto na legislagao aplicavel.

Qualquer violagdo intencional das diretrizes de confidencialidade poderd acarretar, além das

penalidades administrativas internas, medidas civeis e criminais, incluindo a comunicacao do

fato as autoridades competentes, como a CVM e o Banco Central. Para garantir a eficacia dessa

politica, a Unavanti submetera regularmente seus colaboradores a treinamentos reforcados

sobre protecdo de dados e responsabilidades associadas a gestdao de informacgdes confidenciais.

19. EXCECOES

Situacdes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com esta

Politica, deverdo ser submetidas ao Compliance, que analisara as circunstancias e fundamentos

e deliberara em conjunto com a Diretoria a aprovac¢ao para tal excegao.
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20. ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E COMPROMISSO COM A SEGURANGCA DA
INFORMACAO
1. Objeto

O presente Termo de Confidencialidade e Compromisso com a Seguranca da Informacdo
("Termo") tem por objetivo estabelecer as diretrizes e obrigacdes para garantir a protecao de
informagdes confidenciais no ambito das atividades desenvolvidas pela Unavanti
Investimentos Ltda. ("Unavanti"), prevenindo acessos ndao autorizados, vazamentos e usos
indevidos.

2. Definigao de Informacgao Confidencial

Para os fins deste Termo, sao consideradas informagdes confidenciais todas as informacdes,
documentos e dados sigilosos, independentemente do meio em que estejam armazenados
(fisico, digital ou verbal), incluindo, mas nao se limitando a:

a) Estratégias de investimento, modelos de gestdo e metodologias de analise;

b) Dados financeiros, operacionais e estratégicos da Unavanti e de seus clientes;
c) Relatdrios internos, pareceres, manuais e politicas corporativas ndo publicas;
d) Informacées de clientes, fornecedores, investidores e parceiros;

e) Dados de acesso a sistemas internos e credenciais;

f) Informacgdes sobre transagdes ainda ndo divulgadas ao mercado.

3. Obrigacdes do Signatario

O signatdrio deste Termo compromete-se a:

a) Manter absoluto sigilo sobre todas as informac&es confidenciais acessadas ou recebidas no
exercicio de suas fungdes;

b) Utilizar as informacdes exclusivamente para fins institucionais, vedada qualquer utilizacdo
para interesse pessoal ou de terceiros;

c) Evitar qualquer forma de compartilhamento ndo autorizado de dados sensiveis, incluindo via
e-mail, aplicativos de mensagens ou midias externas;

d) Assegurar que os dispositivos utilizados para acessar informagdes institucionais possuam
medidas de seguranca adequadas (senhas fortes, antivirus atualizado, criptografia de dados);

e) Reportar imediatamente ao Compliance qualquer suspeita de violagdo da confidencialidade;

f) Cumprir integralmente a Politica de Seguranga da Informagao e Privacidade de Dados da
Unavanti
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4. Penalidades

4. Penalidades por Descumprimento

O descumprimento das obrigacGes estabelecidas neste Termo podera resultar em:
a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo do acesso a sistemas e documentos institucionais;

c) Rescisdo contratual por justa causa;

d) Aplicagao de penalidades civeis e criminais conforme a legislacao vigente.

5. Vigéncia

Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valido enquanto o
signatario mantiver vinculo profissional com a Unavanti. O dever de sigilo persiste por um
periodo minimo de cinco (5) anos apds o desligamento, salvo disposicado legal em contrario.

6. A assinatura do Termo de Confidencialidade sera obrigatéria para:
v Todos os novos funcionarios e prestadores de servigo antes do inicio das atividades;

v" Todos os colaboradores e diretores anualmente, em reforco ao compromisso com a
seguranca da informacao;

v" Qualquer profissional que venha a ter acesso a informacdes estratégicas nao acessiveis
anteriormente, garantindo que compreendam suas responsabilidades.

7. Declaragao de Ciéncia e Concordancia

Declaro ter lido e compreendido todas as disposi¢des deste Termo e comprometo-me a
cumpri-lo integralmente, sob pena das san¢cdes mencionadas.

Nome Completo:

Cargo/Funcgdo:
CPF:

Data: //
Assinatura:
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