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Manual de Regras e Procedimentos para Segregacao de Atividades e
Confidencialidade

Introdugao

Este manual foi desenvolvido para atender as disposicGes do Art. 28 da Resolugcdo CVM
n2 21/2021, bem como as orienta¢des contidas no Oficio-Circular CVM/SIN n2 12/2018,
gue estabelecem a necessidade de implementacao de regras e procedimentos escritos
relacionados a segregacdo de atividades, separagdo de areas e confidencialidade das
informagdes no ambito da administragao de carteiras de valores mobiliarios.

A segregacdo das atividades desempenha um papel essencial na mitigacdo de conflitos
de interesse e na preservacao da integridade dos processos internos, garantindo que as
funcdes desempenhadas pela Unavanti sejam conduzidas com independéncia,
seguranca e em conformidade com os padroes regulatorios e melhores praticas do
mercado.

Dessa forma, este documento tem como objetivo:

v Definir os principios e diretrizes para a segregacdo das atividades, garantindo a
separacdo clara entre areas sensiveis, operacionais e administrativas;

v Estabelecer regras para o uso adequado de instalagdes, equipamentos e sistemas
internos, reforcando o controle de acesso e a confidencialidade de informacées;

v' Garantir a separac¢do funcional e hierdrquica entre os setores da Unavanti,
prevenindo interferéncias indevidas que possam comprometer a autonomia dos
processos decisorios;

v Atender as exigéncias da CVM e demais normativas aplicaveis, assegurando que
os controles internos sejam eficientes e auditaveis.

Este manual serd revisado periodicamente e atualizado conforme necessdrio, garantindo
sua aderéncia as normas regulatdrias vigentes, as melhores praticas de governancga e ao
compromisso da Unavanti com a transparéncia e conformidade no exercicio de suas
atividades.

1. Segregacao de Atividades
1.1. Estrutura Organizacional

A Unavanti Investimentos esta alocada em uma sala exclusiva, ndo compartilhando sua
estrutura fisica com outras empresas do grupo econémico. Essa configuracdo garante a
independéncia das operacdes e reforca a segregacdo exigida pela Resolugdo CVM n¢?
21/2021. A Unica area compartilhada dentro do espaco fisico da Unavanti Investimentos
é a cozinha, utilizada para fins comuns pelos colaboradores. Nenhuma atividade
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operacional ou estratégica ocorre nesse ambiente, garantindo que ndo haja

comprometimento da segregacdo entre as atividades da Unavanti e outras areas

externas a sua operagao.

O espaco destinado a administracdo de recursos, onde ocorre a atividade de gestao, é

segregado fisicamente das demais dreas da empresa. O acesso a esse ambiente é restrito

exclusivamente aos funcionarios da gestdo e ocorre mediante autenticacdo biométrica.

A recepcdo antecede a entrada na empresa e serve como barreira adicional para garantir

a seguranga da informagado e o sigilo das operagdes.

A segregacao segue os seguintes principios:

v

v

Separagao Fisica: As atividades de administracdo de carteiras sao
desempenhadas em instalacdes exclusivas, fisicamente separadas de areas
relacionadas a outras operac¢Ges, garantindo a independéncia operacional e a
confidencialidade das informacgdes.

Acesso Controlado: O acesso a ambientes, sistemas e informacées é restrito a
colaboradores autorizados, com credenciais exclusivas para cada funcgao,
garantindo rastreabilidade e protecdo de dados.

Responsabilidades: Cada 4drea tem suas atribuicdes formalmente registradas em
organogramas internos, com delimitacdo clara de fun¢des e autonomia decisoria.

Independéncia Hierarquica: Estrutura de governanca que assegura que
nenhuma drea sujeita a potenciais conflitos de interesse tenha influéncia sobre
as atividades de gestao de carteiras.

1.2. Procedimentos Operacionais

Para reforcar a segregacao das atividades, a Unavanti adota controles operacionais que

garantem rastreabilidade e independéncia nos processos decisorios:

v

Documentacgao de DecisOes: Todas as decisOes de investimento sao registradas
em sistemas internos, com detalhamento das justificativas e critérios utilizados,
preservando a independéncia do processo decisério e garantindo conformidade
com os requisitos regulatérios.

Controles de Acesso: O acesso a sistemas criticos e documentos internos é
gerenciado por politicas de seguranca cibernética, garantindo que apenas
colaboradores autorizados possam visualizar, editar ou aprovar informacdes
relevantes.
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v' Monitoramento e Auditoria: A Unavanti realiza auditorias internas periddicas
para garantir que a segregacao de atividades esta sendo respeitada e que os
controles de acesso estdao operando conforme projetado

v" Treinamentos: Os colaboradores passam por capacitacdes periddicas sobre boas
praticas de segregacdo de atividades, normas regulatérias e compliance,
reforcando a cultura organizacional voltada a transparéncia e conformidade.

Essas medidas asseguram que a Unavanti atua em estrita conformidade com as normas
da CVM, garantindo que suas atividades sejam conduzidas com independéncia,
integridade e compromisso com a governancga corporativa.

1.3. Compartilhamento de Profissionais e Medidas Compensatdrias

A Unavanti Investimentos reconhece que alguns profissionais podem manter, de forma
excepcional, controlada e limitada, vinculos com outras empresas do mesmo grupo
econOmico. Esse compartilhamento esta concentrado em fungdes de apoio institucional,
sem interferéncia na tomada de decisdo da atividade de gestdo, e ocorre com o
conhecimento e anuéncia da ANBIMA.

Atualmente, sao compartilhadas as seguintes fun¢des:

v' Uma profissional que exerce a fun¢do de Diretora de Compliance e Riscos na
Unavanti Investimentos, enquanto mantém, na Unavanti SCD, os cargos de
Contadora e Analista de Compliance. As atividades desempenhadas em cada
empresa sao formalmente segregadas, com responsabilidades distintas, e
controladas por mecanismos especificos de governanca;

v" Diretor de Estratégia e Desenvolvimento da Unavanti Investimentos, que
também exerce funcdo de Diretor estatutario na Unavanti SCD, com
responsabilidades ndo relacionadas a atividade de gestdo de recursos, sem
sobreposicdo operacional ou deciséria entre os cargos;

v" Departamento Juridico interno, com atuacdo restrita a triagem de demandas
juridicas e elaboragao de documentos padronizados. Questdes que envolvem
interpretacdo normativa, litigios ou andlise estratégica sdo conduzidas por
consultorias juridicas externas, sem envolvimento do juridico interno;

v' Area de Tecnologia da Informagdo (Tl), atualmente em processo de
internalizacdo. Essa equipe presta suporte técnico e de infraestrutura, ndo acessa
informacGes estratégicas da atividade de gestdo e opera com perfis de acesso
restritos e segregados.

Para garantir a segregacdo efetiva e a mitigacao de conflitos, a Unavanti adota os
seguintes mecanismos compensatorios:
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v’ Perfis de acesso légico distintos por CNPJ, com credenciais especificas para cada
empresa, sistemas segregados e autenticacdo multifatorial;

v Acesso fisico controlado, com autenticacdo biométrica e barreiras internas a
entrada nos ambientes de gestao;

v" Documentacdo, rastreabilidade e registro formal das decisdes sensiveis;

v" Monitoramento continuo pela drea de Compliance, com revisdes periédicas de
acessos, mapeamento de risco e revisao da atuacao funcional;

v' Ciéncia e aprovacdo formal da Diretoria de Compliance da Unavanti
Investimentos em todas as situacdes de compartilhamento, em linha com o art.
28 da Resolugcdo CVM n2 21/2021.

Tais medidas asseguram que a eventual atuacdo de profissionais em mais de uma
empresa do grupo econémico ndo compromete a confidencialidade das informacgdes, a
independéncia da gestdo de recursos, nem os deveres fiduciarios da gestora perante
seus cotistas e reguladores.

2. Confidencialidade

A Unavanti adota praticas rigorosas para garantir a confidencialidade e a integridade das
informagdes no ambito da administragdao de carteiras de valores mobiliarios, em
conformidade com a Resolugdo CVM n? 21/2021, Art. 28, e com as diretrizes do Oficio-
Circular CYVM/SIN n2 12/2018.

O acesso e o manuseio de informacdes sigilosas sdo regulados por normas internas que
estabelecem regras de sigilo, controles operacionais e diretrizes para a protegdo de
dados sensiveis.

2.1. Regras de Sigilo

v Definicao de Informagdes Confidenciais: S3o consideradas confidenciais todas
as informacdes relacionadas as carteiras de valores mobiliarios sob gestdo, bem
como dados financeiros e cadastrais de clientes, investidores, fornecedores e
parceiros.

v' Obrigagdao de Sigilo: Todos os colaboradores, administradores e sécios da
Unavanti devem manter sigilo absoluto sobre as informacdes acessadas durante
o exercicio de suas funcdes. O descumprimento desta obrigacdo podera resultar
em medidas disciplinares e sancbes legais, conforme previsto na legislacao
vigente.

v Proibi¢do do uso indevido: E expressamente proibido o uso de informacdes
privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros, nos termos da Lei n?
6.385/1976 e da Resolugdo CVM n2 44/2021, que dispde sobre a vedagdo ao uso
indevido de informagdes privilegiadas.
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2.2. Procedimentos de Protecao

Para assegurar a protecao dos dados sigilosos, a Unavanti adota controles rigorosos

baseados nas melhores praticas do mercado:

v

Classificacdo de Informagodes: Todas as informacgdes internas sdo classificadas em
niveis de sigilo, conforme sua criticidade e impacto operacional.

Mecanismos de Controle: S3o implementadas medidas de seguranca
cibernética, incluindo criptografia, controle de acessos, autenticagdo em dois
fatores (2FA) e restricGes de compartilhamento de arquivos.

Controle de Acesso Fisico: O ambiente de gestdo de recursos possui acesso
restrito, sendo permitido apenas a funciondrios autorizados, mediante
autenticagao biométrica. A recepgao da empresa antecede a entrada no espago,
servindo como uma camada adicional de seguranca.

Registro de acesso: O acesso a informagdes sensiveis € monitorado e registrado,
garantindo rastreabilidade e responsabilizacdo de cada usuario.

Auditoria: A Unavanti realiza auditorias periddicas para verificar a conformidade
dos processos de confidencialidade e seguranca da informacao.

2.3. Treinamento e Conscientizacao

Para reforcar a cultura de sigilo e protecdo de dados, a Unavanti implementa ac¢oes

continuas de treinamento e conscientizagao:

v

v

Treinamentos Periddicos: Todos os colaboradores participam de capacitacdes
sobre politicas de confidencialidade, riscos de vazamento de informacdes e
diretrizes de compliance.

Assinatura de Termos de Sigilo (Anexo 1): Todos os envolvidos na administracdo
de carteiras de valores mobilidrios sdo obrigados a assinar Termos de
Confidencialidade e Compromisso com a Segurancga da Informacao.

Simulagées e Testes de Seguranga: S3o conduzidas simulacdes de ataques
cibernéticos e testes de vulnerabilidade, assegurando que os colaboradores
estejam preparados para lidar com tentativas de acesso indevido as informacdes.

3. Monitoramento e Revisao

A Unavanti adota um processo continuo de monitoramento, avaliacdo e revisdo de suas

politicas e controles internos para assegurar a eficacia da segregacao de atividades e a

confidencialidade das informacgGes. Esse compromisso estd alinhado as exigéncias

regulatérias da Resolucdo CVM n? 21/2021, Art. 28, e demais normativas aplicaveis.
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3.1. Monitoramento Continuo

Para garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas neste manual, a Unavanti

realiza o monitoramento continuo das atividades, com base em mecanismos de controle

e avaliagdo de conformidade:

v

v

Indicadores de Conformidade: S3o mantidos indicadores e métricas de
desempenho para avaliar a eficacia dos processos de segregacao de atividades e
protecdo de informacdes sigilosas.

Auditoria e Testes de Seguranga: Sao conduzidas auditorias internas e externas
periddicas, além de testes de integridade e seguranca da informacdo, para
garantir que os controles.

Relatdrios Regulares: A drea de Compliance elabora relatdrios periddicos sobre
o cumprimento das regras de segregacao e confidencialidade, os quais sao
submetidos a alta administracdo e, quando aplicavel, aos 6rgaos reguladores.

3.2. Revisdo do Manual

O presente manual esta sujeito a revisdes periddicas, com o objetivo de assegurar sua

conformidade com as normas regulatdrias vigentes e as melhores praticas de mercado.

v

Periodicidade: A revisdo sera realizada anualmente ou sempre que houver
alteracdes regulatdérias que exijam adequacgdes no conteudo.

Responsabilidade: A revisdo e atualizacdao deste manual serdo conduzidas pelo
Diretor Estatutario responsdvel pelo Compliance e Controles Internos,
garantindo que todas as diretrizes estejam alinhadas as exigéncias da CVM e
demais érgaos reguladores.

3.3. Denuncias

A Unavanti mantém um canal confidencial e seguro para denuncias de violagdes as

regras estabelecidas neste manual.

v

v

Canal de Comunicag¢ao: Qualquer colaborador, prestador de servigo ou terceiro
pode relatar infragdes, condutas inadequadas ou falhas no cumprimento das
regras de segregacdo e confidencialidade por meio do Canal de Etica da Unavanti,
garantindo o sigilo da identidade do denunciante.

Tratamento de Denuncias: As denuncias serdao analisadas pela darea de
Compliance, que adotara as medidas necessarias para investigacdo e remediacao
das irregularidades, em conformidade com a Politica de Etica e Conduta da
empresa.
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v Prote¢do do Denunciante: A Unavanti proibe qualquer forma de retaliacdo
contra denunciantes de boa-fé, garantindo um ambiente seguro para a
comunicagdo de preocupagdes relacionadas ao cumprimento das regras de
Compliance.

4. Disposi¢coes Gerais

As disposi¢cdes finais deste manual estabelecem diretrizes complementares para
assegurar a continuidade, integridade e plena aplicabilidade das regras de segregacao
de atividades e confidencialidade de informacdes.

4.1 Responsabilidade e Penalidades

Todos os colaboradores, sécios, diretores e prestadores de servicos da Unavanti devem
cumprir rigorosamente as diretrizes estabelecidas neste manual. O descumprimento das
regras de segregacdo de atividades e confidencialidade de informac¢Ges podera resultar
em sanc¢Oes administrativas e disciplinares, incluindo adverténcias, suspensao e, nos
casos mais graves, desligamento da empresa.

Além das medidas internas, a Unavanti podera informar as autoridades reguladoras
sobre infragcdes que configurem violagdao das normativas aplicaveis, incluindo, mas nao
se limitando, a Resolu¢do CVM n? 21/2021.

A Diretoria de Compliance serd responsavel pela aplicacdo e fiscalizacdo deste manual,
realizando auditorias internas e reportando periodicamente a alta administracdo sobre
a aderéncia dos processos as diretrizes estabelecidas.

A Unavanti se reserva o direito de adotar medidas legais contra individuos que violem as
normas aqui estabelecidas, conforme previsto na legislacdo aplicdvel e nos
regulamentos internos da empresa.

4.2. Conflitos de Interesse

A Unavanti reforca a necessidade de identificagdo, mitigacdo e comunicacdo de
potenciais conflitos de interesse, assegurando que suas operacdes sejam conduzidas de
forma transparente e alinhada as melhores praticas do mercado. Para isso, estabelece
diretrizes especificas para evitar qualquer interferéncia indevida nas decisdes de
investimento ou administracdo de carteiras.

Qualquer situacdo que possa comprometer a independéncia e imparcialidade das
atividades desempenhadas deverd ser prontamente reportada ao Compliance, que
realizara a andlise do caso e adotara as providéncias cabiveis.

A estrutura de governancga da Unavanti prevé mecanismos de prevenc¢do e mitigacdao de
conflitos de interesse, incluindo segregacdo de atividades, restricdio de acessos e
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monitoramento continuo, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo CVM n2 21/2021 e demais normativas aplicaveis.

4.3. Treinamento e Conscientizacao

A Unavanti promoverd treinamentos periddicos sobre as regras de segregacdo de
atividades, confidencialidade de informacdes e gestdo de conflitos de interesse,
garantindo que todos os colaboradores compreendam e apliqguem corretamente as
diretrizes estabelecidas neste manual.

Os treinamentos serdo obrigatorios para novos colaboradores e prestadores de servico,
com reciclagens anuais para os demais profissionais. As sessdes incluirdo simulacdes
praticas de cenarios relacionados a segregacdo de funcdes, sigilo de informacdes e
gestdo de conflitos, assegurando a assimilagao efetiva dos conceitos e procedimentos
exigidos pela Unavanti.

O Compliance sera responsavel por registrar a participacdo de todos os colaboradores
nos treinamentos, mantendo evidéncias documentais para auditorias internas e
externas.

4.4. Atualizagao e Divulgacao

Este manual serd revisado periodicamente para garantir sua aderéncia as
regulamentacGes vigentes e as melhores praticas do mercado. Todas as alteragdes
deverdo ser aprovadas pela Diretoria de Compliance e ratificadas pelo Comité de
Compliance, assegurando que as modificagcdes estejam alinhadas as necessidades
operacionais e normativas da Unavanti.

A versdo mais recente deste manual estard disponivel para consulta de todos os
colaboradores nos canais internos de comunicacao da empresa. A area de Compliance
serd responsavel pela divulgagao e treinamento das equipes impactadas pelas diretrizes
contidas neste documento.

Caso ocorram mudancas significativas nos regulamentos aplicaveis ou nas atividades
desempenhadas pela Unavanti, serd realizada uma atualizacdo extraordinaria do
manual, com treinamento complementar para os envolvidos.

* %k %k
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ANEXO | - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. PARTES

Nome:

Cargo/Funcgio:
Departamento:
CPF:

Empresa: Unavanti Investimentos LTDA

2. OBJETO

O presente Termo de Sigilo e Confidencialidade tem como objetivo assegurar que todas
as informacdes sensiveis, estratégicas e operacionais da Unavanti Investimentos LTDA
sejam protegidas contra qualquer forma de divulgagdo indevida, garantindo
conformidade com as normas regulatdrias, incluindo a Resolugdo CVM n2 21/2021,
Resolugdo CVM n2 50/2021 e demais normativas aplicaveis.

3. OBRIGACOES DAS PARTES
O signatario deste Termo compromete-se a:

a) Manter sigilo absoluto sobre todas as informac¢Ges acessadas no exercicio de suas
funcgdes, incluindo, mas ndo se limitando a estratégias de investimento, dados de
clientes, documentos internos, processos operacionais e qualquer outro dado
classificado como confidencial pela Unavanti;

b) Nao divulgar, copiar, transferir ou permitir o acesso a terceiros ndo autorizados, salvo
guando expressamente autorizado por escrito pela Unavanti;

c) Utilizar as informacgdes confidenciais estritamente para o desempenho das atividades
profissionais vinculadas a empresa;

d) Zelar pela integridade e seguranca dos dados, cumprindo as politicas de protecdo de
informacdes e seguranca cibernética adotadas pela Unavanti;

e) Comunicar imediatamente ao setor de Compliance qualquer viola¢do, suspeita de
vazamento ou risco de comprometimento das informacdes sigilosas.

4. RESPONSABILIDADE E SANGOES

O descumprimento de qualquer cldusula deste Termo podera sujeitar o signatario as
penalidades administrativas, incluindo adverténcia, suspensdo ou desligamento da
empresa, além das sangdes civis e criminais cabiveis, conforme a legislagao vigente.

5. VIGENCIA
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Este Termo tera validade enquanto perdurar o vinculo do signatario com a Unavanti e
permanecera em vigor mesmo apos o desligamento, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, conforme exigido pelas normativas regulatérias aplicaveis.

6. DISPOSICOES FINAIS

Este Termo ndo confere ao signatdrio qualquer direito sobre as informacgdes protegidas,
permanecendo todas de propriedade exclusiva da Unavanti Investimentos LTDA.

7. FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Maringa no Estado do Parana, com rendncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
guestdes oriundas deste Termo.

Declaragdo do Signatario

Declaro que li, compreendi e estou ciente das disposicoes deste Termo,
comprometendo-me a cumprir integralmente todas as suas cldusulas.

[Cidade], de de20__.

Assinatura:
Nome Completo:

Cargo:

Unavanti Asset



